Promotions
Un systéme injuste a changer au plus vite

Le SNUipp-FSU demande depuis longtemps une déconnexion entre les promotions et les inspections pour permettre a celle-
ci d’étre en priorité un temps de formation. Notre demande s’appuie en outre sur le fait que le systéme actuel est source
d’injustices. Nous avons en effet constaté des inégalités dans la fréquence des inspections et nous soupgonnons d’autres
injustices dont nous n’avons pas encore pu faire I'analyse faute d’'un échantillon de données significatives.

Impact des retards d’inspection sur les promotions :
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Refards de 138 34 %

Retards de 1114 27,8 %

Document 2 : répartition des ¢ ues promouvables ayant un retard d’inspection dans les circonscriptions (pour
information dans le Rhone il y a 29 Circonscriptions auxquelles on rajoute 4 circonscriptions en ASH)

Circo A 27 collegues ayant plus de 5 ans de retard d’inspection
Circo B 13 collegues ayant plus de 5 ans de retard d’inspection
Circo C egue plus de 5 ans de retard d’inspection

Circo D 3 egu e 5 ans de retard d’inspection
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Les autres injustices :
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Nos demandes :
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