
       

 

DSDEN 69 

Année scolaire 2026/2027 

 

Fiche de poste :  

Enseignant au sein de l’Institut Médico-Educatif (DIME)  

« DIME Métropole TSA » (Association gestionnaire Fondation OVE) 

Cadre réglementaire  

 Décret n° 2017-444 du 29 mars 2017 relatif aux obligations de service et aux missions des personnels 

enseignants du premier degré. 

 Décret n° 2009-378 du 02 avril 2009 relatif à la scolarisation des enfants, des adolescents et des jeunes adultes 

handicapés et à la coopération entre les établissements mentionnés à l'article L. 351-1 du code de l'éducation et 

les établissements et services médico-sociaux mentionnés aux 2° et 3° de l'article L. 312-1 du code de l'action 

sociale et des familles 

 

Lieux et horaires d’exercice :  

 Unités d’enseignement internes (UEI) : 99 avenue des Martyrs de la Résistance à Vénissieux. Dans les locaux du 

DIME J.J. Rousseau dans l’attente de la construction de la structure.  

 Temps de service : 24h d’enseignement hebdomadaires, répartis sur les lundis (9h30- 16h30), mardis, jeudis 

(8h30 à 16h30) et les mercredis et vendredis matin (8h30 à 12h) et 108h annualisées dédiées aux équipes de 

coordination et de synthèse organisées en présence des personnels de soins et des services éducatifs du DIME 

(lundi 16h30 à 17h et mardi ou jeudi 16h30-18h).  

Contexte d’exercice 

 Le DIME Métropole TSA accueillera à partir de septembre 2026, 10 élèves adolescents entre 9 et 15 ans pour 

augmenter sa capacité d’accueil à 20 élèves qui auront entre 4 et 16 ans, à l’ouverture en 2029. Les élèves pré-

senteront un diagnostic TSA avec déficience intellectuelle.  

  

 Le DIME accueillera à terme,  

- en internat 6 enfants/adolescents 365 jours par an. Au travers des activités proposées, l’accueil à l’internat a 

pour objectif l’accès à la plus grande autonomie possible dans les actes de la vie quotidienne, l’apprentissage 

de la vie en collectivité.  

- en internat 210 jours par ans : 6 enfants TSA/DI 

- en ambulatoire 32 enfants TSA/DI 

- en accueil de jour X enfants TSA/DI 

 

 Le DIME accueillera environ 20 jeunes de 4 à 15 ans. L’admission se fait sur notification MDMPH.  

 

 L’équipe pluridisciplinaire comprend une équipe pédagogique (enseignants), une équipe éducative (éducateurs 

spécialisés, , moniteurs éducateurs, AES), une équipe thérapeutique (infirmière, psychologue, neuropsycho-

logue, orthophoniste, psychomotricienne, orthopédagogue), une équipe de direction et une assistante sociale.  

 

 L’accompagnement scolaire sera dispensé par un enseignant spécialisé qui est le responsable pédagogique du 

groupe. L’enseignant sera accompagné par l’équipe pédagogique du DIME. J.J.Rousseau et bénéficiera des for-

mations dispensées par la fondation OVE. 
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 L’équipe enseignante est coordonnée par un professeur des écoles coordonnateur (coordonnateur du DIME 

Jean Jacques Rousseau). Les enseignants sont placés sous l’autorité hiérarchique de l’inspecteur de l’éducation 

nationale chargée de la circonscription SDEI A - DSDEN Rhône et sous l’autorité fonctionnelle du directeur du 

DIME. Ils bénéficient de l’appui des conseillers pédagogiques du Service Départementale Ecole Inclusive de la 

DSDEN. Les enseignants ont accès aux modules de formation proposés par le SDEI ainsi qu’aux formations 

proposées par la fondation OVE. Un projet pédagogique est revu annuellement en lien avec les CPC, qui cadre 

les actions et les missions.  

 

 1 poste à temps plein de professeurs des écoles est mis à disposition de l’unité d’enseignement.  

 

Missions 

 Dispenser un enseignement qui s’inscrit dans le socle commun de connaissances, de compétences et de culture 

ainsi que dans les programmes officiels de l’école élémentaire et du collège en vigueur à la rentrée scolaire 

2025.  

 Adapter les situations d’apprentissage aux besoins éducatifs des élèves dans le cadre de la mise en œuvre du 

PPS et participer aux équipes de suivi et de scolarisation (ESS). Les adaptations varient selon les besoins et les 

profils des élèves. Elles incluent l'aménagement des outils de Communication Alternative Améliorée (ou Aug-

mentée) tels que les pictogrammes, les tablettes de communication, le PODD (Pragmatic Organisation Dynamic 

Display), le Makaton ; l’aménagement des espaces ; la structuration des groupes avec une organisation humaine 

(Présence d’un orthophoniste ou d’un éducateur) et matérielle ; l'ajustement des supports pédagogiques, le 

renforcement de la programmation (séquençage des compétences avec un renfort pour la manipulation,  acti-

vités ludiques, évaluations adaptées basées sur l’observation), ainsi que l'utilisation d'outils (tablettes, joystick, 

outils scripteurs adaptés) et de matériel éducatif adaptés (agrandissements, contrastes, supports tactiles).  

 Préparer à la vie sociale et contribuer à l’orientation professionnelle des élèves, dans le cadre du 

parcours avenir et à travers les établissements d’inclusion et l’ouverture sur le monde préprofession-

nel.  

 Inscrire son exercice dans le projet d’établissement et coopérer avec les services éducatifs et de 

soins. Participer à des temps de co-animation avec des personnels de soins sur certains thèmes liés à 

la santé, la vie affective.  

 Participer aux réunions de synthèse pluri-professionnelles (Educateurs spécialisés, orthophonistes, 

rééducateurs, médecins, psychologues, enseignants…). 

 Assurer la mission de « personne ressource » auprès des équipes pédagogiques des établissements 

scolaires de proximité.  

 

Compétences et connaissances attendues :  

Le poste nécessite une aptitude au travail en équipe pédagogique et une disponibilité pour les temps de concerta-

tion. 

Les enseignants sont titulaires du CAPPEI ou d’un diplôme équivalent. 

 

Contact : 

Pour toute question sur votre candidature : Division des Personnels Enseignants du 1er degré : ce.ia69-dpe1@ac-
lyon.fr 
Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : IEN SDEI A : ce.0692726n@ac-lyon.fr 
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